А что, если… Я была бы Стражем Порядка.

«Кабы я была царица,- Третья молвила сестрица»
А.С. Пушкин

Каждый человек хоть раз, но задавался вопросом: «А что, если…». Подобные размышления  могут быть связаны с разными сферами деятельности, мыслями или занятиями. Только прожженные прагматики не думают и не мечтают о других исходах тех или иных предприятий. Поэтому я пойду от стороны мечтателя и романтика, описывая работу в СП и с СП.
Прежде всего, что такое СП? Просто ли Орден, следящий за соблюдением порядка и законности? Я полагаю, что нет, это не так. Основа работы Стражей состоит в том, чтобы оказывать помощь игрокам во всех аспектах игрового мира. К примеру, дать начальные знания для продолжения иГРы, или же ответить на вопрос бывалого игрока, который запутался в документации, а может и не знает где искать ответ. Видимую помощь оказывает ОМ, это очень дружный отдел, ведь они так дружно кидают ссылки в чат на вопросы. И можно наблюдать озорные вылазки в Общий чат, хотя он и не модерируется. Что же до модерации, то именно ОМ, в большей части, помогает вспыльчивым игрокам успокоиться, если те перешли черту. Как говорил Ландграф, если ОМ не может остановить флуд, то он должен его возглавить! В такие моменты понятно становится, что и в Клановом чате Ордена не скучно.
Так в чем же состоит работа ОМ, на мой взгляд, в поддержке и помощи игрокам, и только в последнюю очередь в наказаниях «плахих ребят». Мне нравиться общение, поэтому чаты моя стихия, которая не дает скучать во время мирки и боев. Так что, прежде всего надо отрываться от этих устоявшихся привычек на все вопросы отвечать ссылками, не забываем простой язык, который может быть более доступен для игроков. Сейчас в чате помощи очень мало общения новичков, поэтому Общий чат не давал бы скучать, главное успевать, все прочесть, осмысленно, и выполнять возложенные обязанности. Помимо помощи в чате надо выполнять «грязную» работу по зашивке, если в чате нарушение, требующее крайних мер или по жалобе, если в личном чате не дают свободно дышать. 
Вот работают ОМки в чате, и помогают игрокам в различных ситуациях и в разных сферах, даже, когда это не касается работы ОМ. Допустим, захотел игрок узнать всех своих мультов, для удачного прохождения проверки и помощь просит в чате, а там уж в зависимости от своих знаний и умений можно помочь или отправлять писать ЛС сотрудникам ОБФП (Отдел Боевых и Финансовых Прокачек), которые в онлайне. Таким образом, помогают и игрокам, и отделу ОБФП.
Еще в СП есть ОИ (Отдел Информации), с ним взаимодействие может происходить по рабочим вопросам, ведь часто в помощь начинающим игрокам дают ссылки с сайте СП, или на новости, по квестам, нововведениям и прочим полезные ништяки. И, конечно, я считаю, что ОМ первыми замечают и узнают о новых квестах и других мелочах, не стоит забывать, что игроки в чате начинают задавать вопросы. ;)
И остался последний отдел в списке, но не последний по значимости… Всеми горячо любимый ОВР (Отдел Внутренних Расследований)! Единственный мне видящийся способ с ними сотрудничать, это давать скрины с молчами, хотя возможно не все так просто. ОВР все же не самые добрые в Ордене, потому что им надо за всеми следить и всех карать, возможно, с помощью инструментов инквизиции (точно не известно – не сознаются). Всегда надо быть наготове к любому вопросу от этих каварных злодиев, хотя с другой стороны не такие они и плохие, просто  у каждого своя работа.
Чуть не забыла про Академию. Ее нельзя назвать отделом, скорее подразделение ОМок (да они лучшие;)). В Академии дают азы работы в СП, и так же их поучают и дают советы. ОМ выступает в данном случае, как заботливый родитель и следит за развитием своего подрастающего ребенка.
Вот так слегка, по всему пробежалась взглядом романтика, надо жить на позитиве и не давать другим грустить. Всегда стоит стремиться вперед к развитию в разных сферах, учиться на ошибках и признавать свои ошибки, ведь сознавая, их мы понимаем, что в будущем стоит избегать и к чему надо идти. Никогда не надо унывать или считать себя хуже всех, у каждого есть свои достоинства и умения, которые нас и выделяют, делают не такими как все.
