                                       
                                                   "Каким бы я был СП"

В самом начале, хотел бы обратить внимание на само словосочетание,Стражи Порядка,звучит гордо.Это служба по охране порядка , защите интересов ГР и искренне за интересованных игроков.
Прочитав присягу принятия в ряды СП,  немного удивился,потому-что очень уж  содержание присяги ГР,напомнило мне содержание присяги Вооружённых  сил Российской Федерации,тот кто служил в армии меня поймёт.
А сейчас хотел бы по фантазировать на тему общения между сотрудниками СП.
Думаю общаться между собой нужно на вы,извините,здравствуйте,пожалуйста,вежливость нас возвышает а невежество превращается в ханжество,нужно уважать друг друга,быть примером для младших сотрудников,совершеннствоваться у старших сотрудников.
Работая в отделе модерации, должное внимание уделил бы объяснительной манере общения с игроками.Например игроков, которые заходят в ГР в первый раз и позволяют себе нецензурные высказывания в адрес СП или игроков,предупредить 2 раза,на 3-й блокировать персонаж и к чёртовой бабушке.Потому-что люди которые не уважают других людей,прежде всего не уважают самого себя,или же просто хотят привлечь к себе внимание и наплевать на всех.А игроки которые провели здесь не мало времени и позволяют себе нецензурщину , наказывать не только заключением и зашитым ртом но и вычитанием в денежном эквиваленте т.е (сер.зол ).Тогда может  задумаются и начнут работать над собой. Помочь новичку всегда готов,но в разумных пределах,наставить на путь,разьяснить как и что где найти,с начала думаю нужно разобраться какой путь развития новичок хочет выбрать сам,что ему ближе по духу,будь то воин,маг,с мечём,стопором ну и т.д. А то заходит новичок в ГР и кричит на всю округу,дайте мне крутого уворота и как прокачать мирку до 10 ступки,за 1 день.Надо же хоть немного и самому до чего нибудь дойти и додуматься,ведь игра для того и сушествует ,чтобы самосовершенствоваться и утверждаться но не за счёт других,а своими силами стараться и своим умом.Разрешение конфликтных  ситуаций,думаю должно проходить в мирной обстановке,насколько это возможно конечно. Для начала найти корень зла,так сказать,т.е причину конфликта,потом привести массу весомых и убедительных аргументов,доводов,конечно же стараться говорить с игроками на понятном им языке. Потому-что некоторые игроки ещё не в совершенстве владеют языком ГР. Ну вот вроде и всё,в двух словах так сказать.Пожелание игрокам ГР:Игрок ,будь честен и искреннен, прежде всего сам с собой и тогда окружающие тебя люди, оценят это и будут брать с тебя пример.

                                                                                                                                                                                                     

