Героиня легендарного советского фильма -Москва слезам не верит, говорила, что, если научишься управлять двумя людьми, сможешь управлять и двумя тысячами. Это утверждение вызвало у меня  гордость за структуру руководство сп . Ведь именно грамотное распределение управление  стал залогом успеха в структуре .

 Мой выбор в сп стал бы безусловно Отдел Модерации  и на это есть множество причин . Так как именно в данном отделе доступно особое внимание уделять ,разбору полетов, обсуждать, что можно было улучшить в проделанной работе с игроками .  Кроме того  находясь в данном  отделе я всегда смогу находится в центре общения с игроками  и  давать им наглядное представление о  игре о её первых шагах ,о  том как правильно о лаконично следует развивать персонажа ,что является важным шагом для всего проекта .  Я всегда бы была ознакомлена со всеми новостями  проекта , ведь именно от них зависит насколько точную обстановку дел могу предоставить на текущий момент . 

Что касается конфликтных ситуаций то тут мне вспоминается что для достижения цели мне нужны три вещи. Первое- это фокусировка, концентрация. Второе - последовательность. И третье - сила воли. Если  есть узкая и ясная цель , точка, к которой иду, если я, не  буду отвлекаться на частности, двигаясь вперед, и если моя воля будет тверда я сумею  найти  решение , которое будет нести наименьшие потери в сложившийся ситуации .  При решение сложных ситуаций я всегда использую базу для компромиссов.   В нашем случае  я просмотрю возможную информацию по сложившийся ситуации, чтобы выявить конфликты .Сделаю анализ . После чего если будет необходимость по советуюсь с коллегами отдела  и только после    разговора с  игроком  приму то или иное решение об  устранение  ситуацию.  Я считаю , что   разъяснять  игроку  за что его наказали безусловно бы положительно влияло на обстановку в отношение к сотрудникам сп.

В общения в коллективе   мне понадобится проанализировать разницу между тем, как я сама формулирую свои мысли, и тем, как их интерпретируют  коллеги сп. При необходимости проинформирую сотрудника  сп и помогу  понять, как  в действительности воспринимают его слова. Таким образом вместе мы сможем  подумать над тем, правильно ли каждый из нас передает свою мысль. 

Кстати не забываем что пряник  нужен везде,чтобы помочь сотруднику сп улучшить свою  работу или же свою манеру общения,  признавайте его успехи и давайте объективную оценку в четких и конкретных выражениях. Помните о том, что похвала - это всегда обобщение, а реалистичная положительная оценка дается лишь конкретным достижениям. Что всегда следует подмечать.  Вот собственно какой я себя вижу в сотрудниках сп.

